Zoonomisch Jaarplan

Zobp: Rif

jaar: 2026

Datum: 9 oktober 2025

Opgezet door: Didier EI-Bacha (Spreker voor de Levenden), Jutta Troch (Rif-team) en Judith
Vindevogel (Oprichtster WALPURGIS, Senior Artist in Residence@Rif)

Toelichting

Dit document (het zoonomisch jaarplan) dient ter overzicht van de doelen en interventies waar je
je als zo6p in 2026 aan committeert. Maak gebruik van de Miro die we hebben gemaakt tijdens de
nulmetingsworkshop en beschrijf hieronder welke regeneratieve doelen je je als organisatie hebt
gesteld en welke interventies daarbij horen. Geef telkens bij het doel kort aan waarom je voor

dit doel hebt gekozen, en bij de interventies hoe deze interventie het doel dient. Geef bij elke
interventie ook mogelijke indicatoren aan die kunnen helpen bij het monitoren van de impact van
de interventie, maak zo veel als mogelijk concreet wie hier verantwoordelijk voor is en op welke
manier dit monitoren zal gebeuren.

Doelen kunnen meerjarig zijn en betrekking hebben op bredere thema's als bijvoorbeeld:
levensdragend vermogen van de bodem of van het water of van gebouwen, mobiliteit of
materiaalgebruik. Interventies zijn altijd specifiek, realiseerbaar, meetbaar / zichtbaar merkbaar,
tijdgebonden.

Als de interventie gaat om het maken van een meetbaar verschil, geef dan aan wat de
uitgangssituatie is (met datum), en wat het beoogde verschil is dat met de interventie wordt
gemaakt.



Doelen & interventies

Doel 1: Sensibiliseren

Als eerste Belgische Zodp hebben we een voorbeeldfunctie in de sector, in Mortsel, in
Vlaanderen, in Belgi&, internationaal. Omdat ‘niets bestaat dat niet iets anders aanraakt’ (Jeroen
Brouwers).

Omdat aandacht hebben voor en het bevorderen van een meer horizontale relatie met alle
Levenden het ecosysteem het principe van ‘One Health’ bevordert.

Met deze interventies hopen we het bewustzijn te vergroten van de aanwezigheid, de rol en het
belang van ‘er is meer dan alleen’ het menselijk leven.

INTERVENTIE 1: Interne communicatie (voorjaar 2026)
Betrokkenen: het Rif-team + Guy + de (huis)residenten + de vaste huurders.

Duidelijk maken dat ze door hun aanwezigheid en hun activiteit(en) niet werkzaam zijn in n’importe
quel/zomaar een kunstenaarsplek maar dat ze deel uitmaken van een Zo6p

Verantwoordelijken: Jutta i.s.m. Judith

Indicatoren
- De doelstellingen van Rif als Zo6p zijn opgenomen in het huishoudelijk reglement en
raadpleegbaar op de Rif-webite
- Meer overleg en samenwerking tussen de verschillende interne actoren over mogelijke
zoOp-interventies duiden op meer betrokkenheid en aandacht voor (het belang van)
meer-dan-menselijk leven in Rif.

INTERVENTIE 2: Externe communicatie (permanent)
Meer bewustzijn creéren rondom Rif rond het belang van het Zo6p-gedachtegoed en de Zodp in
de praktijk.

Betrokkenen: internen + toevallige passanten (buren, losse huurders, publiek, vrijwilligers enz.) +
partners + subsidiénten.

Gerelateerde thema’s: mobiliteit, parkeren, vergroeningsprojecten, voorstellingen met een link naar
het derde spoor van de artistieke werking (de Zodperatie) en het Zodp-gedachtegoed in het
algemeen.

Communicatiekanalen: website, nieuwsbrief, sociale media, jaarverslag Vlaamse gemeenschap
Verantwoordelijken: Jutta i.s.m. Judith, Guy en het Rif-kernteam
Indicator

- Sensibiliseringsacties en de outcomes (incl. reacties) zijn zoveel mogelijk gearchiveerd in

het zo6p-logboek in de cloud (Google Docs) en worden samengevat in het jaarverslag
Vlaamse gemeenschap.




Doel 2: Betrokkenheid tussen de diverse bewoners en
bezoekers vergroten

INTERVENTIE 1: Oprichten van een bredere Rif-gemeenschap (winter 2025)

Een rif is geen statisch gegeven. Het ontstaat, groeit en ontwikkelt zich door samenwerking
tussen talloze levende organismen. Ons Rif ecosysteem kan niet zonder zijn omgeving. Net zoals
een koraalrif slechts kan bestaan in relatie tot de oceaan en haar bewoners, wil Rif een plek zijn
die kunst niet losdenkt van de gemeenschap.

De Poel wordt opgericht voor buurtbewoners, vrijwilligers, enthousiastelingen... Mogelijke
manieren om betekenisvol bij te dragen aan de werking van Rif en het sociale weefsel te
versterken: bijvoorbeeld hulp tijdens voorstellingen of evenementen, klusdagen, samen de
invulling van een aantal buurtavonden bepalen, klimhulp en groenmuur installeren,
nestvoorzieningen creéren, feedback geven als testpubliek bij een try out of work in progress,
brainstormen over de mogelijkheden van onze toekomstige daktuin, planten komen water geven,
koken tijdens de volkskeukens enz.

Verantwoordelijken: Rif-kernteam

Indicator
- De in het logboek opgelijste initiatieven en feedback geven een duidelijk beeld van de
integratie van de Zo6p-filosofie en de betrokkenheid van de Poel, de onderlinge relaties,
de proactiviteit en de sfeer.

INTERVENTIE 2: Bevorderen van duurzame menselijke relaties (permanent)

We zetten dialoogbevorderende initiatieven op tussen het kernteam, (huis)residenten, huurders en
publiek. Bijvoorbeeld naar aanleiding van publieke voorstellingen en evenementen,
vergroeningsproject etc.

Verantwoordelijken: Rif-kernteam

Indicator
- Het aantal geéngageerde mensen dat instroomt in de Poel groeit

DOEL 3: Faciliteren

INTERVENTIE 1: Sorteren (voorjaar 2026)

Er wordt al gesorteerd (pmd, rest, papier, groenafval) maar het systeem is niet duidelijk genoeg
voor de tijdelijke huurders en passanten. Er worden nieuwe vuilbakken aangekocht met duidelijke
signalisatie van wat waar hoort.

Verantwoordelijken: Jutta en Guy

Indicatoren
- Er moet duidelijk minder ingegrepen worden (plastiek, etensresten en papier komen nu
terecht in de juiste vuilbakken).
- Eris duidelijk minder restafval (= niet recycleerbaar) waardoor de kosten voor restafval
dalen (bonus).



INTERVENTIE 2: Kleine aanpassingen keuken (voorjaar 2026)

Momenteel is onze kleine keuken enkel voorzien voor dagelijks kleinschalig gebruik door
residenten, medewerkers en huurders. Voor meer publieke evenementen zoals een volkskeuken,
voorstellingen met bar, buurtbar... moet nu telkens allerlei materiaal verhuisd worden uit de
garage (frigo, dranken, glazen, borden enz). Om dit soort gemeenschap bevorderende activiteiten
efficiénter te kunnen organiseren en meer autonomie te kunnen geven aan de Poel-medewerkers,
doen we in de eerste helft van 2026 een aantal aanpassingen aan de keuken en voorzien we een
permanente drankkoeling en grotere koelkast.

Verantwoordelijken: Lucas, Guy, Jutta

Indicator
- De zelfstandigheid van de Poel-medewerkers is toegenomen waardoor ze ook
gemakkelijker zelf initiatief nemen. Bonus: de organisatie van publieke -, en
buurtevenementen is minder tijdsintensief voor de artistieke kern.

DOEL 4: Leven bevorderende capaciteit van het gebouw en de

buitenruimte verhogen

Sinds begin 2025 werkt een ontwerpteam aan een masterplan voor ons gebouw. Het doel van dit
ruimtelijk onderzoek is het opstellen van een flexibel masterplan om de huidige infrastructuur van
muziektheaterwerkplaats Rif te optimaliseren en de actuele tekortkomingen aan te pakken. Het
masterplan biedt inzicht in de potenties voor een gefaseerde herinrichting, vergroening en
verduurzaming van de site. De gefaseerde aanpak maakt het mogelijk om stapsgewijs steun en
draagvlak te vergroten en waarborgt de continuiteit van de artistieke activiteiten. Verschillende
scenario’s worden onderzocht aan de hand van hun financi€le, bouwtechnische,
stedenbouwkundige, sociale en ecologische aspecten en kwaliteiten. Zo kan toegewerkt worden
naar het meest optimale en haalbare voorkeursscenario dat de verschillende ambities kan
combineren qua verbinding van binnen- en buitenruimtes, toegankelijkheid en multifunctionaliteit
van de ruimtes, vergroening van de toegangszone, de aanleg van een semi-openbare daktuin, het
bevorderen van de biodiversiteit op de site en in haar omgeving, een verhoogde en technisch
performante theaterzaal, een klimaatneutrale aanpak, het toepassen van circulaire principes en
het opzetten van samenwerkingsverbanden binnen de buurt. Gezien de financiéle impact zal de
uitwerking van dit masterplan en de realisatie ervan over verschillende jaren gespreid worden.
Onderstaande interventies zijn ingrepen die we al in 2026 willen uitvoeren.

INTERVENTIE 1: Onderzoek naar maximale ontharding inkomzone + aanplanting (voorjaar
2026)

In overleg met het betrokken ontwerpteam van het masterplan op zoek gaan naar mogelijke
tussentijdse onthardingswerken aan de inkomzone. Met welke ingrepen kunnen we het karakter
van onze inkomzone veranderen/vergroenen, wetende dat er op termijn grote werken aan het
gebouw gepland zijn.

Verantwoordelijken: Lucas en Jutta

Indicator
- Een aantal pistes worden ontworpen en besproken met de bredere Rif-gemeenschap.



INTERVENTIE 2: Onderzoek naar een modulaire, verplaatsbare mini testhub' op het
voorplein (najaar 2026)

Deze hub is een buurtgedragen verkenningsoefening naar ruimtelijke ingrepen en materialen die
meer-dan-menselijk leven kunnen aantrekken en ondersteunen; een microhabitat, bestaande uit
nestvoorzieningen, schuilplekken en plekken met variatie in schaduw en vocht. Ze is visueel
intrigerend, modulair en verplaatsbaar, zodat succesvolle onderdelen later kunnen worden
hergebruikt of opgeschaald in en rond het gebouw.

Verantwoordelijken: Didier, Lucas

Indicatoren
- Eerste fase: een steeds rijker wordend document bestaande uit plannen, tekeningen,
ideeén,...
- Tweede fase: een deels onthard en vergroend voorplein
- Derde fase: eerste stappen in het ontwikkelen van de mini-testhub

INTERVENTIE 3: Isolatie buitengevel steegje + aanplanting groenmuren en installatie
nestkasten (lente en najaar 2026)

De luchtkwaliteit in het kantoor (en dus ook de gezondheid) van de muzikanten van Blindman
wordt grondig verstoord door een vochtprobleem. Schimmels en ongedierte tieren welig in een
vochtige omgeving. Zij kunnen allergieén, astma en ademhalingsklachten veroorzaken. Een
verhoogde luchtvochtigheid werkt reumaklachten, artritis en osteoartritis in de hand. Door de
buitenmuur te isoleren met duurzame materialen willen we dit vochtprobleem oplossen. We
grijpen de isolatie van de buitenmuur aan om tegelijkertijd ook een groenmuur met nestkasten te
installeren.

Verantwoordelijken: Jutta, Lucas

Indicatoren
- Foto’s van de voortgang van de aanpassingen
- Oplijsting van hoe de aanpassingen door menselijk en anders-dan-menselijk leven
beleefd/in gebruik genomen worden via foto’s, observaties, gesprekken...
- Betere luchtkwaliteit in het kantoor van Blindman

Doel 5: Het verduurzamen en waar mogelijk regeneratief
maken van ‘stromen’ in en rond het gebouw: waterkringlopen,
energieverbruik, materiaalgebruik, ...

INTERVENTIE 1: Onderzoek naar mogelijkheden voor extra regenwaterrecuperatie voor
inkomzone
De huidige regenton wordt gebruikt om de planten in de inkomzone water te geven. Deze vangt
echter onvoldoende water op om droogteperiodes te overbruggen.
Fasering:

1. Gesprek met het ontwerpteam ivm aanpak inkomzone (eind 2025)

2. Eventuele ontharding inkomzone en installatie regenwaterreservoirs (2026-2027)

Verantwoordelijken: Jutta, Lucas



Indicator
- Vermindering van drinkwaterverbruik (in m*/jaar)

INTERVENTIE 2: Onderzoek naar mogelijkheid voor aansluiting van extra
regenwaterreservoirs op sanitair

Fasering:
1. Gesprek met het ontwerpteam ivm aanpak inkomzone (eind 2025)
2. Eventuele ontharding inkomzone en installatie regenwaterreservoirs (2026-2027)
3. Eventuele aansluiten van sanitair op regenwaterreservoirs (2026-2027)

Verantwoordelijken: Lucas

Indicator
- Notulen van overleg met het ontwerpteam

INTERVENTIE 3: Aankoop energie-efficiénte koelkast en drankkoeling (voorjaar 2026)
Verantwoordelijken: Jutta, Guy, Lucas

Indicator
- Dalend jaarlijks energieverbruik

INTERVENTIE 4: Onderzoek naar materiaalstromen bij werken/aanpassingen aan het
gebouw (permanent)
We gaan bij aanpassingen aan het gebouw maximaal op zoek naar tweedehands of herbruikbare
materialen. Verantwoordelijken: Lucas
Indicatoren

- Recuperatie van aanwezig materiaal bij aanpassingen keuken

- Installatie duurzaam isolatiemateriaal met het oog op hergebruik

- Aankoop gerecycleerd hout bij afwerking buitenmuur steegje
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